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GOOD JOB!

APOYAR LA TRANSICION DE LOS JOVENES CON DISCAPACIDAD
Y/O DIFICULTADES DE APRENDIZAJE EN LA ESCUELA A LA VIDA
LABORARY A LA EDAD ADULTA

[\

Breve resumen del proyecto
En este boletin: iDe qué se trata?

iBienvenido al Boletin del Proyecto Good Job!

Breve resumen del proyecto Si eres un nuevo lector, aqui tienes un breve resumen del

Kit de iniciacion proyecto:
Kit para los colegio Good Job tiene como objetivo dotar a los educadores de
herramientas y estrategias para apoyar y capacitar a los jovenes
Kit para el lugar de trabajo con dificultades de aprendizaje o discapacidad. Nos centramos
principalmente en el desarrollo de competencias, la superacion
Eventos finales deretos y la mejora de la empleabilidad. jQuédate con nosotros y

disfruta del viaje!

Mantente informado
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Kit de iniciacion:
Promover la inclusion
El kit de inicio para la comunicacion es mas que una herramienta de
visibilidad: es una hoja de ruta para hacer que la inclusion sea visible,
intencionada y compartida. Disefiado para coordinadores de proyectos,
educadores y actores del ambito laboral, ofrece plantillas listas para usar,
mensajes clave y materiales visuales para comunicar los objetivos y
resultados del proyecto GOOD JOB! de una manera accesible e inclusiva.

Uno de sus componentes mas valiosos es la lista de verificaciéon de la
implementacion, una herramienta practica que muestra como las diferentes
funciones dentro de una empresa pueden contribuir a laincorporaciony la
tutoria inclusivas. Desde los responsables de recursos humanos hasta los
mentores y compafieros de trabajo, la lista de verificacion describe “La diversidad es ser
claramente las respons_abilidades ylas ac.ciones de colaboragién para cada invitado a la fiesta; la
fase, desde la preparacion y laincorporacion hasta la evaluacion, la tutoria y

la sostenibilidad. inclusion es que te

pidan bailar.”

Verna Myers, experta en

La lista de verificacion es editable y totalmente adaptable: se puede utilizar . . A .
diversidad e inclusién

durante las reuniones de planificacion, la incorporacion del personal o las
revisiones internas. Es un documento vivo que permite a los equipos
reflexionar, asignar tareas, supervisar los progresos e integrar practicas
inclusivas en los procedimientos cotidianos.

Al combinar herramientas de divulgacién con apoyos para la planificacion
interna, el kit de inicio de comunicacion tiende un puente entre hablar de
inclusion y ponerla en practica, desde el primer contacto hasta el cambio
duradero.

Explora el kit aqui.

Eventos finales: Didlogos locales e impacto

En los Ultimos meses del proyecto, educadores, empleadores, familias,
responsables politicos y personas con discapacidad se reunieron para explorar la
herramienta de evaluacion, el programa de coaching, el kit de herramientas para
mentores y los kits de inicio. Estos eventos fueron mas que simples
presentaciones: fueron espacios para el didlogo, la conexion y la cocreacion. Los
participantes intercambiaron experiencias, debatieron estrategias locales y
exploraron como adaptar las herramientas del proyecto a diferentes realidades.
En Rijekay Turin, las autoridades publicas y las escuelas comenzaron a identificar
oportunidades para el empleo con apoyo. En Bergerac, se cred una nueva lista de
correo local para seguir compartiendo practicas inclusivas. En Praga, las
conversaciones profundas dieron lugar a nuevas colaboraciones entre
educadores y trabajadores sociales. En Espania, |a participacion de jovenes con
sindrome de Down hizo que el impacto del proyecto fuera tangible y alegre.

Los eventos demostraron que la inclusion no es una iniciativa puntual, sino un
esfuerzo comunitario. GOOD JOB! ayudé a crear un lenguaje comun entre
escuelas, servicios y lugares de trabajo. Y deja tras de si no solo herramientas,
sino también una red de personas dispuestas a seguir avanzando juntas.



https://goodjob-project.eu/es/starter-kit
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“Nada sobre nosotros

sin nosotros.”

Lema del Movimiento por los
Derechos de las Personas con
Discapacidad.

Kit para los colegios:

Construyendo transiciones inclusivas desde el aula

El kit de inicio para centros educativos proporciona a los centros
escolares, centros de formacion y proveedores de EFP todo lo que
necesitan para poner en marcha y mantener el enfoque GOOD JOB!
en su institucion. Incluye recursos listos para usar que permiten
establecer una comprension comun de los objetivos del proyecto y
crear un sistema de apoyo estructurado e inclusivo para los jovenes
con discapacidades y dificultades de aprendizaje.

El ntcleo del kit es una hoja de ruta clara para:

« Presentar el enfoque GOOD JOB! a la direccién y los equipos del
centro educativo.

« Definir las funciones y responsabilidades internas.

« Coordinar la formacién del personal y el apoyo a los alumnos.

« Disenar conjuntamente planes de transicién individualizados.

« Conectar con las familias y los socios externos.

Una de las herramientas mas valiosas es la lista de verificacion para
la implementacién en la escuela: un documento préacticoy
totalmente editable que ilustra cdmo cada funcion del ecosistema
escolar contribuye al proceso de transicién, desde el responsable de
GOOD JOB!'hasta el enlace con las familias, pasando por los
mentores y los embajadores de la inclusion. La lista de verificacion
ayuda a los equipos a planificar, supervisar y reflexionar sobre pasos
clave como la evaluacion, la motivacion de los alumnos, la
preparacion para el lugar de trabajo y la sostenibilidad a largo plazo.
Ya sea para laincorporacion, las revisiones internas o las sesiones
de formacidn, el kit de inicio ayuda a las escuelas a pasar de la
intencion a la accion, creando sistemas inclusivos en los que se ve,
se apoya y se empodera a los alumnos para que hagan la transicion
con confianza a la vida adulta.

Descargar el kit de inicio para escuelas

COMMUNICATION GOOD JOB GOOD JOB
KIT AT SCHOOL AT WORK



https://goodjob-project.eu/es/starter-kit/school
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kit para el lugar de trabajo:

Hacer que la inclusion funcione en el trabajo

El kit de inicio para el lugar de trabajo ayuda a los empleadores, al personal
de recursos humanos, a los mentores y a los compafieros de trabajo a crear
un entorno acogedor e inclusivo para los jovenes con discapacidad que se
incorporan al mercado laboral. Ofrece una guia clara y practica para aplicar
el enfoque GOOD JOB! directamente en el lugar de trabajo. Dentro del kit,
los usuarios encontraran:

. Plantillas y herramientas para la incorporacion y el disefo de tareas
inclusivas
. Descripciones de las funciones de los mentores y compafieros de
trabajo
. Estrategias de comunicacion para fomentar el entendimiento en todo el
equipo. D o q DRSTVOZA J ~ J00KCollege o Appled
. Unalista de verificacion completa para la implementacion, enla que se I I POTPORU solsudes
detalla cdomo cada funcion, desde la del director de recursos humanos
hasta la del compariero de trabajo, contribuye a una transicion inclusiva P
y satisfactoria. ) ‘0 ‘
dEUcat
Esta lista de verificacion es editable y adaptable a diferentes tamafios y c cation DO&N
estructuras de lugar de trabajo. Se puede utilizar para planificar, supervisar
orevisar el proceso de incorporacion y tutoria.

Explora el kit de inicio para el lugar de trabajo.

Mantente informado

Si quieres saber mas sobre nuestro
proyecto y estar al dia de todo lo que
ocurre, siguenos en nuestras redes
sociales y pagina web y busca el
hashtag

#goodjoberasmus
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goodjob.erasmusplus A
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@ goodjob.erasmusplus
g

|‘ Facebook
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Financiado por la Unién Europea. No obstante, las opiniones y puntos de vista expresados son
unicamente los del(los) autor(es) y no reflejan necesariamente los de la Unidn Europea ni los de la
Agencia Erasmus+ Francia / Educacion y Formacion. Ni la Unién Europea ni la autoridad otorgante
pueden ser considerados responsables de ellos.

:***: Co-funded by
« | the European Union



https://goodjob-project.eu/en
https://www.facebook.com/profile.php?id=61556355087316
https://www.instagram.com/goodjob.erasmusplus/
https://goodjob-project.eu/es/starter-kit/work
https://goodjob-project.eu/es/starter-kit/work

